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Spett.le 

Consip S.p.A. 

Via Isonzo, 79/E 
00198 ROMA (RM) 

 

Milano, 7 luglio 2025 

Oggetto: Dichiarazione Clausole sociali per le pari opportunità di genere e generazionali di cui 
all’art. 47 del D.L. n. 77/2021 
sostitutiva atto di notorietà ai sensi del  d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 (artt. 46 e 47) 

Il sottoscritto TORREGIANI NICOLA, nato a  codice fiscale: 
cittadinanza ITALIANA, legale 

rappresentante della società SUBARU ITALIA SPA, con sede legale ad ALA (TN) LARGO 
NEGRELLI, 1, codice fiscale e partita IVA 01181690213, 

in relazione al contratto stipulato in data 30 0ttobre 2024 con codesta Società, ai sensi dell’art. 
47, comma 4 lett. 6 D.L. 77/2021 e dell’art. 9 del bando di gara ID 2740  Lotto 6 pubblicato il 
23/04/2024, 

consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci così come previsto 
dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in 
materia 

DICHIARA 

• che alla data odierna non sono state effettuate assunzioni per l’esecuzione del contratto o 
per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali; 

• che in caso di eventuali future assunzioni per l’esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, si impegnerà ad assicurare che 
una quota pari al 30% sia destinato all’occupazione giovanile e ad assicurare un ulteriore 
quota pari al 30% all’occupazione femminile; 

• che la società SUBARU ITALIA SPA occupa un numero superiore a quindici dipendenti e 
non superiore a cinquanta e quindi non è tenuta alla redazione del rapporto sulla 
situazione del personale maschile femminile, ai sensi dell’art.46 del D.Lgs 198/2006.  

 

Si allega alla presente un rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 
per il biennio 2022/2023 (art. 46 del D.Lgs 198/2006) compilato secondo le indicazioni previste 
nel modello ministeriale. 

 

SUBARU ITALIA S.p.A. 
Presidente e Amministratore Delegato 

Nicola Torregiani 
 


